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DEJSTVA

Zdravnikov druzinske medicine v drzavi
ze leta primanjkuje, na kar smo v zadnjih
letih tudi . Glede na
normativ, ki ga je leta 2017 Vlada RS
sprejela s sindikati bi v Sloveniji za
dosego teh normativov potrebovali
dodatnih 560 zdravnikov druzinske
medicine in 124 pediatrov.



MREZA SA IN OSD DO
LETA 2017

Do leta 2017 se je mreZa SA in OSD S$irila
minimalno. Novi specialisti, ki so
prihajali v sistem so nadomesScali
upokojitve. V letu 2017 in 2018 prvi¢ v
sistemu zagotovilo vecdje Stevilo novih
timov z namenom vecje dostopnosti in
razbremenitve zdravnikov.

Vir:l. ¢len Priloga ZD ZAS Splosnega
dogovora
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Do leta 2017 je izvajalec lahko odklonil
nove paciente, ko je za 10 % presegel
povprecno Stevilo koli¢nikov iz glavarine
na zdravnika SA in OSD na obmodju

izpostave Zavoda, kjer ima sedez
dejavnosti. (Ok. 2.600 GK -2.500 GK )



SPREMEMBE V LETU 2017

Z. Aneksom h kolektivni pogodbi za
zdravnike in zobozdravnike v RS z dne
7.4.2017 so bili sprejeti novi normativi s
cijnim normativom 1500 GK in
moznostjo zavracanja pri 2.100 GK s
vsakoletnim znizanjem limita za 5%.



Limit zavracanja ne velja v kolikor
zdravstveni domovi dokazujejo, da z
razpisi za specializacije, razpisi za
zaposlitev_novih zdravnikov in drugimi
aktivnostmi in ukrepi aktivho iScejo
reSitve pomanjkanja zdravnikov




Stevilo timov SA in OSD za

dosego ciljnega normativa 1.500
GK
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UKREP VLADE RS IN
RESORNEGA MINISTRSTVA V
LETU 2018

- 46 (nacionalni razpis)

- 13 (za znane izvajalce) skupaj 59
razpisanih specializacij v letu 2018 s
podrocja druzinske medicine (7 prijav
na nacionalni razpis)

- 56 dodatnih ambulant za specializante
druzinske medicine (49)in otrosko
Solskega dispanzerja (10)

(dodeljenih 12 programov)



PREDVIDENI ZAKLJUCKI
SPECIALIZACIJ PO LETIH IN
PLACNIKU

leto predvidenega zakljucka

PLACNIK VRSTA SPECIALIZACIJE 2018 2019 2020 2021
druzinska medicina 1
pediatrija

Z77ZS - letni
nacrt novela

druzinska medicina

druzinska medicina -
za zdravnike z licenco
za splosno medicino

pediatrija

Skupaj vsi
predvideni
zaklju€ki




MODEL FINANCIRANJA SA IN OSD

- 302 001 ambulanta druzinske medicine

124.911,17 EUR
- 327 009 otroski in Solski dispanzer - kurativa
122.541,04 EUR

Vrednost GK=2,18 EUR

TEMELJI NA STEVILU OPREDELJENIH IN
GLAVARINSKIH KOLICNIKIH

OSNOVA ZA LETNI POGODBENI PLAN JE
REPUBLISKO POVPRECJE GLAVARINSKIH
KOLICNIKOV



Kolitina dela, vrednost glavarinskega kolicnika (GK) v posamezni

potrebnega za

povprecno osebo v tej Sta rOStni Sku pi ni

starostni skupini,
izrazena v GK

3,5

19-49,99 50-64,99 65-74,99

starostni razred




* Na dan 30.6.2018 znasa
* SA =2438,65 GK (1.708 opredeljenih)
» OSD = 2.283,28 (1.841 opredeljenih)

Pogoj za 100% placilo 124.911,17 EUR je
doseganje republiskega povpredja
glavarinskih koli¢nikov:

Nedoseganje GK se uposteva v
pogodbenem planu izvajalca, ZZZS
prizna samo obseg sredstev v %
doseganja republiskega povprecja GK
Preseganje GK se uposteva do 3.059 GK
100%, nato po regresivni lestvici




KALKULATIVNI ELEMENTI STANDARDA
AMBULANTE DRUZINSKE MEDICINE

KADER
ZDRAVNIK SPECIALIST
TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE

ADMINISTRATIVNO TEHNICNI DELAVCI

SKUPA]
NOSILCI LABORATORIJSKE MEDICINE
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BRUTO OD
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MATERIAStevilo timov SA in OSD za dosego
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1.

2.

Nedoseganje -plan
do % doseganja
Doseganje - plan
100% do 3060 GK

( ) (24,5%)
Doseganje - plan d~
3060 GK napre;
regresivna lestvica

1. Nedoseganje -
vezano na doseganje
% iz GK + 40%
nedoseganja

2. Doseganje - plan do

100% +
40% preseganja
(56.625 eur + 5.549 eur)



MREZA SA IN OSD NA DAN
30.6.2018
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STEVILO OPREDELJENIH

1.967.072 zavarovanih oseb na dan
30.6.2018 je opredeljenih (Indeks 95,17
vseh drzavljanov RS)

95,17% wvseh prebivalcev RS je pravico
upravicilo.

Postavlja se vprasanje, kako bodo nove
ambulante pridobile zadostno stevilo

zavarovanih oseb na podlagi katerih so
financirane ob pogoju:



1. Ce je temeljna pravica zavarovanih
oseb, da si lahko sami izbirajo svojega
zdravnika.

2. Daje 95,17% vseh drzavljanov RS
opredeljenih

3. Da opredeljeni ne Zelijo zamenjat
svojega zdravnika (tukaj je problem
prehoda zavarovanih oseb od
koncesionarjev v javni zavod kot tudi
prehoda zavarovanih oseb znotraj

javnega zavoda od enega zdravnika k

drugemu (novemu)




OBRACUNSKI MODEL NE
STIMULIRA NOVIH TIMOV

* NOVI TIMI v mrezi prejmejo 80%
vrednosti standarda za obdobje 2 let
oz. le 22.650 EUR (V kolikor ZZZS ne

prizna tima kot novega)

* [zvajalci so stimulirani za preseganje
opredeljevanja

°*95,17%  vseh ' drzavljanov = RS
opredeljenih



* [zbira osebnega zdravnika je prostovoljna in
ni regulative, ki bi to na nacionalni ravni
spremenila

* Z dodajanjem novih timov v mrezo
VREDNOSTNO PRIDOBIVAJO obstojeci
timi, Ker se zniZuje republisko povprecje GK

zdravstvenem domu zagotovili z novim

zdravnikom bo zdravstvenemu domu znizalo

povprecje GK in s tem obseg financiranja.




Zdravstveni dom je dolzan zaprosit za
dodatna dva programa splosne ambulante,
ker v nasprotnem primeru lahko zdravniki
zavracajo paciente v letu 2018 pri doseganju
1.995 GK 2.166,77 oz. 1.606 zavarovanih

oseb (9 zdravnikov)

* To pa pomeni, da bo z 12.59 timi ob istem
Stevilu opredeljenih zavarovanih oseb
17.006 v povprecju na en tim dosegel 1.351
opredeljenih na en tim oz. 1.822,57 GK.



* Da si zagotovi kontinuiteto financiranja
(»samo0«8.04% manjsi obseg sredstev)
potrebuje za 2 nova tima 2.701 na novo
vpisanih zavarovanih oseb.

* Glede na stevilo vseh zavarovanih oseb
v Izpostavi, glede na Stevilo ze
opredeljenih oseb pri koncesionatjih in
zdravstvenem domu je to nemogoce.



* Posledica tega se bo zdravstvenemu
domu pogodbeni plan znizal in sicer na
80,4%. Namesto polne  vrednosti
1.573.710,22 EUR za 12.59 programa bo na

letni ravni prejel 308.433,09 EUR manj
sredstev.

*Pri cCemer bo obvezan zagotavljati
ordinacijski ¢as za vseh 12.59 timov.

* Prerazporejanje zavarovanih oseb znotraj
zdravstvenega doma ne spremeni
financne situacije.



FINANCNE POSLEDICE ZAPOSLITVE NOVIH
ZDRAVNIKOV V ZDRAVSTVENEM DOMU OB
NESPREMENJENEM MODELU FINANCIRANJA

1.573.277,13
EUR




63,000 98.926/ 1.570

VECJI ZDRAVSTVENI DOM
PRIMER 2:

PREVEC
TIMOV, KI
FINANCNI
DOBIL | GLEDE NA DOBIL NA |UCINEKNA| SKUPAJ
100% |REP.POVPR VREDNOSTJ na 1995 100% |REP.POV |POSLOVANIJ| IZGUBA NA
PLACIL ECIE PLACIL | PRECJE EZD (LETNIRAVNI

z.zoz,73 110,41 69, 56- 749.466



Zdravstveni dom SREDN]JE VELIK
PRIMER 3
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REP POVP

PLACIL

RECE

RAZLIKA MED
VREDNOSTIO
PROGRAMA IN
POGODBENO
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KOLICINA SREDSTEV

IZVAJALCEM

DOSEZEN OBSEG PROGRAMA

VREDNOST
- PROGRAMA PO
: $T. TIMOV STANDARDU
IZVAJALCEV IZ PRILOGE I
SD [€]

DO 100% REPUBLISKEGA POVPRECJA

2.438 GK

82.535.413

MED 100% DO 3.060 GK

49.060.010

NAD 3.060 GK PO REGRESIJSKI

LESTVICI

80,27

10.033.496

SKUPAJ

1133,06 141.628.920

POGODBENA
VREDNOST
GLEDE NA GK

[€]

75.599.671

51.589.911

12.989.137

140.178.718

RAZLIKA MED
POGODBENO
VREDNOSTJO

IN DEJANSKIM
PLACILOM [€]

6.935.743

2.529.901

2.955.641

1.450.201




11. Zakljucek:

Normativi za zdravnike in zobozdravnike
so bili sprejeti in naj veljajo za vse
zdravnike. Temu naj sledi tudi nov model
financiranja. S tem bomo razbremenili
zdravnike in zagotovili kakovostnejso
zdravstveno oskrbo.
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